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Unterkunft und Verpflegung flir Forstwirt-Auszubildende

& Anlage: Berechnungsbeispiele

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit diesem Schreiben méchten wir Sie dariiber informieren, dass das Verfahren zur
Abrechnung der Unterkunft und Verpflegung von Forstwirt Auszubildenden aufgrund
des Inkrafttretens des Tarifvertrags fir zum Forstwirt Auszubildende im kommunalen
6ffentlichen Dienst (TVA6D-Wald VKA) geandert wird. Die Erstattungssituation der
Azubis hat sich mit der Einfihrung des neuen Tarifvertrages grundsatzlich verbessert,
so wird zum Beispiel die Ubernachtung in Zukunft bis zur Héhe von 20€ vom
Arbeitgeber Gbernommen.

Folgendes Abrechnungsverfahren gilt daher beim Besuch einer zentralen
Ausbildungsstatte von ForstBW (Forstliches Ausbildungszentrum Mattenhof,
Forstliches Bildungszentrum Kdnigsbronn):

Alle Auszubildenden erhalten eine Rechnung auf der Basis der aktuellen Preise flr
Unterkunft und Verpflegung. Bei Lehrgéngen in Kombination mit der Berufsschule
wird ein Zuschuss von der Kultusverwaltung gewahrt, welcher vom Auszubildenden
an die zentrale Ausbildungsstéatte abgetreten und von dieser zentral beantragt wird.
Dieser Zuschuss wird bereits vom Rechnungsbetrag abgezogen(zur Zeit 6 € / Tag).
Wird die Abtretungserklarung vom Auszubildenden nicht abgegeben, muss der
Auszubildende den Zuschuss selbst beim Regierungspréasidium (Abt. Schule und
Bildung) beantragen. Die Rechnung wird in diesem Fall nicht um den Zuschuss der
Kultusverwaltung gekurzt und wird von der Schule mit einem entsprechenden Hinweis
versehen. Bei Lehrgangen der Uberbetrieblichen Ausbildung ohne
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Berufsschulveranstaltungen und bei nicht berufsschulpflichtigen Auszubildenden
entféllt der Zuschuss der Kultusverwaltung. Lehrgange fur berufsschulpflichtige
Auszubildenden mit Berufsschulveranstaltungen finden immer in Kombination mit
Uberbetrieblicher Ausbildung statt, somit richtet sich auch hier die Erstattung nach §
10 TVAGD BT-BBIG.

Nach Uberweisung des Rechnungsbetrages reicht der Auszubildende die Rechnung
bei seinem Arbeitgeber als Reisekostenabrechnung ein. Der Arbeitgeber erstattet die
Aufwendungen fiir Verpflegung und Unterkunft nach dem § 10 TVASD BT-BBiG bzw.
nach § 2 SVEV entsprechend den auf den Rechnungen der Bildungseinrichtungen
ausgewiesenen Anzahlen der Mahlzeiten/Ubernachtungen. Der Rest ist durch den
Auszubildenden selbst zu tragen.

Die in Rechnung gestellten Tagessatze fur Verpflegung, auch abziiglich des
Zuschusses der Kultusverwaltung, liegen Uber den Werten § 2 SvEV (Verordnung
Uber die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung von Zuwendungen des
Arbeitgebers als Arbeitsentgelt), es entsteht daher kein geldwerter Vorteil.

Die Anlage zeigt Berechnungsbeispiele fur Lehrgdnge am FBZ Kdnigsbronn und am
FAZ Mattenhof.

Soweit jetzt noch Kosten flir Lehrgange erstattet werden missen, die vor dem
01.01.2010 stattgefunden haben, so sind dabei die alten Satze des § 2 SvEV in Hohe
von 1,53 € fUr das Fruhstlick und 2,73 € far Mittag- und Abendessen anzuwenden.

Aufgrund der deutlichen Verbesserung der Erstattungsleistungen nach § 10 TVASD
BT BBIiG entfallt zuklnftig der hélftige Zuschuss des Landes zu dem die Werte der
SVEV Ubersteigenden Anteil des Auszubildenden an der Verpflegung.

Auszubildenden, denen eine Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) von der Bundesagentur
flr Arbeit gewahrt wird, steht der Zuschuss der Kultusverwaltung nicht zu. In diesen
Fallen wird dieser Zuschuss von den zentralen Ausbildungsstatten nicht vom
Rechnungsbetrag abgesetzt und dies auf der Rechnung vermerkt. Um diese
Auszubildenden finanziell nicht schlechter zu stellen, ersetzen die
Ausbildungsbetriebe den Differenzbetrag zwischen dem vollen Tagessatz und den
Anteilen der Auszubildenden aus den aktuellen Tagessatzibersichten.

Der neue Tarifvertrag sieht keine Kirzung der Ausbildungsvergutung far die
Gewahrung von Unterkunft durch den Ausbildenden mehr vor. Zukinftig wird daher
empfohlen, in den Fallen, in denen Auszubildende eine Unterkunft an der
Ausbildungsstelle nutzen, einen herkémmlichen Mietvertrag zwischen Vermieter und
Azubi zu schlieBen, der auch die Formalitaten der Bezahlung der Miete durch den
Azubi regelt.



Bei der Abrechnung der Fahrtkosten fur die Hin- und Rickreise zur Uberbetrieblichen
Ausbildungsstatte (erste und letzte Fahrt zum Lehrgang) andert sich nichts, auf das
Schreiben vom 27.09.2005 Az: 56-8614.00 wird verwiesen.

Mit freundlichen GriiBen

gez. v. Gilsa



a) berufsschulpflichtige Auszubildende (Berufsschulunterricht und UBA)

FAZ Mattenhof Erstattung " FBZ Kénigsbronn Erstattung *
Regularer Tagessatz 22,50 € 15,50 €
Davon Unterkunft 2) 7,00 € 7,00 € 2,20 € 2,20 €
Frihstick 2,20 € 1,57 € 1,80 € 1,57 €
Mittagessen 4,30 € 2,80 € 3,30 € 2,80 €
Abendessen 3,00 € 2,80 € 2,20 € 2,20 €
Rechnungsbetrag 16,50 € 9,50 €
(vom Azubi zu zahlen)
Erstattung Arbeitgeber 14,17 € 8,77 €

(Uber Reisekostenantrag)

Die auf den Rechnungen
ausgewiesenen Anzahlen der
einzelnen
Mabhlzeiten/Ubernachtungen
werden mit den genannten
Erstattungssatzen multipliziert.

R Grundlage: § 10 TVA6D BT BBiG und § 2 SVEV

% Nach Abzug Zuschuss Kultusministerium (derzeit 6,- Euro)



b) reine UBA-Lehrginge

FAZ Mattenhof

Erstattung "

FBZ Koénigsbronn

Erstattung *

(Uber Reisekostenantrag)

Unterkunft 9,70 € 9,70 € 5,50 € 5,50 €
Frihstick 3,20€ 1,57 € 2,50 € 1,57 €
Mittagessen 5,80 € 2.80 € 4,50 € 280 €
Abendessen 3,80 € 2.80€ 3,00 € 2.80 €
Rechnungsbetrag 22,50 € 15,50 €

(vom Azubi zu zahlen)

Erstattung Arbeitgeber 16,87 € 12,67 €

" Grundlage: § 10 TVASD BT BBIiG und § 2 SVEV



